INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
PENTRU CARTOF SI SFECLA DE ZAHAR BRASOV

PLAN DE EGALITATE DE GEN

2024 - 2027




Cuprins

I. INTRODUCERE
2. CADRUL DE REGLEMENTARE
3. PROCESUL REALIZARII PLANULUI DE EGALITATE DE GEN LA

NIVELUL INCDCSZ BRASOV
OBIECTIVE. PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIUNE

ARIILE DE INTERVENTIE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

MASURI
PASII URMATORI

ANEXA

Salhe S LB U S

Abrevieri folosite

PEG Plan de egalitate de gen

INCDCSZ | Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si
Sfecla de Zahar




1. INTRODUCERE

Egalitatea de gen (egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati) reprezinta
una dintre valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacratd in tratate/documente
internationale specifice  si constituie  baza  unui  principiu fundamental al omului.
Genul cu care se naste o persoana nu ar trebui sa influenteze sub nicio forma demnitatea si
calitatea vietii acesteia.

Egalitatea de gen poate reprezenta un indicator al progresului social si economic in
societdtile dezvoltate. Desi peste 50% din populatia globala este reprezentatd de femei,
incd se constatd numeroase inegalitati intre persoanele de sex masculin si cele de sex feminin, in
special in domeniul remunerdrii salariale, a ocuparii fortei de munca si a pozitiilor de conducere
ocupate de catre femei. Aceste discrepante nu doar cd subliniazd persistenta barierelor
structurale si culturale in fata egalitatii de sanse, dar si limiteaza capacitatea societdtilor de a se
dezvolta la potentialul maxim, inhiband inovatia, diversitatea si rezilienta economicd. Astfel,
promovarea egalitatii de gen se transformd intr-o prioritate strategicd pentru realizarea
dezvoltdrii sustenabile si a justitiei sociale, evidentiind necesitatea unor politici $i masuri
concrete care sd adreseze aceste inegalititi si sa faciliteze participarea egald a tuturor in toate
sferele vietii.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul
public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii,
participarii la decizie, furnizirii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea,
echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de
activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

Planul de egalitate de gen (PEG) reprezintd un set de angajamente asumate la
nivel institutional in scopul promovarii egalitatii de gen la toate nivelurile.

In contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen si a
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice, precum si a prevederilor Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, adoptarea unui plan specific la
nivelul INCDCSZ a reprezentat o necesitate in cadrul institutului pentru a asigura alinierea la
standardele si obiectivele europene si nationale in materie de egalitate de gen.

In sensul Legii nr. 202/2002, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati se Intelege luarea in considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Aceastd inifiativa subliniazd angajamentul INCDCSZ de a promova un mediu de
lucru inclusiv si divers, unde egalitatea de sanse, respectul si integritatea sunt valorizate si
sustinute activ. Planul specific include masuri concrete pentru promovarea echilibrului de
gen in procesele de recrutare si selectie, dezvoltarea unor programe de instruire care sa
incurajeze si sa sprijine femeile in dezvoltarea carierei lor profesionale, precum si initiative
pentru cresterea constientizdrii $i combaterea stereotipurilor de gen. De asemenea, se pune
un accent deosebit pe prevenirea si combaterea oricaror forme de violentd sau hartuire bazate pe
gen, creand un mediu de lucru sigur si respectuos pentru toti angajatii.

Implementarea acestui plan este monitorizatd si evaluatd periodic, pentru a asigura ca
mdsurile adoptate sunt eficiente si ca obiectivele de egalitate de gen sunt indeplinite.




Prin dezvoltareca Planului de egalitate de gen, INCDCSZ isi afirmd sprijinul si
incurajeazd promovarea egalitatii de gen in cadrul tuturor activitatilor si la fiecare nivel
ierarhic al personalului contractual.

2. CADRUL DE REGLEMENTARE

-Constitutia Romaniei;

-Decretul 342/1981 privind ratificarea Conventiei din 18 decembrie 1979 asupra
elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei, adoptata si deschisd spre semnare de
Adunarea generald a Natiunilor Unite prin Rezolutia 34/180 din 18 decembrie 1979,
intratd in vigoare la 3 septembrie 1981;

-Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-0.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

-0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-0.U.G. 11172010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

-Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

-Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si 19 noiembrie -
Ziua barbatului;

-H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030, cu modificérile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

-H.G. nr.1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022—2027;

-H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

3. PROCESUL REALIZARII PLANULUI DE EGALITATE DE GEN
LA NIVELUL INCDCSZ

Conform legislatiei si jurisprudentei solide privind egalitatea de gen, eforturilor de
integrare a perspectivei de gen in diferite domenii de politica si actelor legislative menite sa




abordeze inegalitdti specifice, statele membre UE au inregistrat progrese semnificative in ceea

ce priveste egalitatea de gen, in ultimele decenii.

Planul se aplica intreg personalului INCDCSZ si vizeazd implementarea unor masuri care
sa elimine discriminarea bazatd pe gen §i sd suslind egalitatea de gen in cadrul unititii.
Acesta urmdreste, de asemenea, sd incurajeze dezvoltarea profesionald si acumularea de
cunostinte noi, printr-un mediu de lucru inclusiv si egalitar, contribuind astfel la cresterea
motivatiei si la imbunatatirea productivitatii si satisfactiei angajatilor, indiferent de gen.

PEG a fost elaborat cu scopul de a incorpora dimensiunea de gen in structura
institutionald a INCDCSZ, in concordanti cu Strategia Europeand pentru Egalitatea de Gen.

in scopul eliminarii posibilelor inegalititi, dezechilibre si bariere de gen si in vederea
asigurdrii de drepturi si oportunititi egale, INCDCSZ si-a asumat urmitoarele principii care si
ghideze intregul proces:

¢ Incluziunea. Promovarea culturii incluzive bazate pe respectarea demnititii,

a egalititii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discriminérii, a
hartuirii si a violentei, sub orice forma;

% Diversitatea. Promovarea respectului reciproc si a unui cadru care si integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care si
sporeasca intelegerea diversititii si, in consecintd, a transferului de cunostinte.

% Egalitatea de gen. Promovarea practicilor si politicilor care asigurd o
reprezentare echilibrata, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor
institutionale care asigurd oportunititi si acces egal si eficient pe tot
parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in carierd);

% Echilibrul. Promovarea masurilor individuale sau colective care si
reconcilieze viata de familie cu cea profesionala;

% Transparentasi integritatea. Dezvoltarea de practici care sa asigure
transparenta  instituionala prin  aplicarca  principiilor  cxcclentei,  ale
oportunititilor egale si ale diversitatii.

% Libertatea. Dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea
libertatii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sdnatos si sigur;

“ Dezvoltarea personald. Susfinerea  atingerii potentialului  individual prin
promovarea de mésuri personalizate.

INCDCSZ 1isi asumd angajamentul pentru sustinerea si promovarea acestor valori,
inclusiv prin Planul de egalitate de gen, iar aceastd initiativd relevd preocuparea pentru
recunoasterea si, dacd  este cazul, depisirea inegalitatilor, pentru  eliminarea
dezechilibrelor si a barierelor, pentru asigurarea oportunititilor si drepturilor egale tuturor.

4. OBIECTIVE. PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIUNE

Sub sloganul "Inovatie si egalitate in serviciul public", INCDCSZ {si propune si
promoveze perspective si o culturd organizationald mai incluzive, atit in randul
angajatilor sdi, cat si in interactiunile cu colaboratorii, deschizdnd astfel dialogul despre
importanta si beneficiile respectarii principiilor egalitatii de gen.




Obiectivul principal al prezentului PEG este de a servi ca instrument si cadru pentru
consolidarea egalititii de gen la locul de munca si de a permite includerea aspectelor de gen in
politicile si practicile organizationale.

5. ARIILE DE INTERVENTIE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

Aria de interventie Obiective strategice

1. Echilibrul intre viata profesionald si | Consolidarea atitudinilor pozitive fasd de
cea personald. Cultura organizationald | diversitate si incluziune in toate domeniile de

activitate ale INCDCSZ;

Promovarea unui mediu de lucru favorabil

vietii profesionale si vietii personale.

2. Echitate de gen in luarea deciziilor la | Asigurarea echilibrului de gen in structurile

toate nivelurile decizitionale si de management;
Promovarea  principiului  egalitatii  de
gen In  practicile, procesele s

cultura institutionala.

3. Egalitatea de gen in recrutare si pentru | Promovarea echilibrului de gen in procesele

evolutia in carierd de recrutare si selectie la toate nivelurile;
Stimularea si  sustinerea  femeilor in
dezvoltarea carierei.

4. Integrarea dimensiunii de gen in | Promovarea perspectivei de gen in procesele
cercetare - dezvoltare de cercetare — dezvoltare si transfer de

cunostinte;

Integrarea perspectivei de gen in actiunile

desfasurate de INCDCSZ.

5. Masuri impotriva violentei bazate pe | Cresterea gradului de constientizare a

gen, inclusiv a hartuirii sexuale problematicii egalititii de gen si consolidarea
atitudinilor pozitive fatd de incluziune si
diversitate;

Prevenirea oricédrei forme de violentd si/sau
hartuire morald sau psihologica bazatd pe gen,
inclusiv a hartuirii sexuale.

Implementarea, monitorizarea si evaluarea progresului in implementarea actiunilor
identificate pentru fiecare domeniu, se bazeazd pe colectarea si analizarea datelor, la nivelul
INCDCSZ.

Aria de interventie 1: Echilibrul intre viata profesionald si cea personalid. Cultura
organizationala

- Consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate si incluziune in toate
domeniile de activitate ale INCDCSZ;

- Promovarea unui mediu de lucru favorabil vietii profesionale si vietii personale;

- Organizarea unor campanii de informare si constientizare in tematica egalitatii de gen in
cadrul INCDCSZ;




- Analiza unor propuneri privind timpul de muncd, inclusiv a muncii part-time si de la
domiciliu;

Aria de interventie 2: Echitate de gen in luarea deciziilor la toate nivelurile

- Asigurarea echilibrului de gen in structurile decizionale si de management;

- Promovarea principiului egalititii de gen in practicile, procesele si cultura
institutionala.

- Furnizare de instruire in domeniul egalitatii de gen pentru personalul de conducere al
INCDCSZ;

- Revizuirea documentelor institutionale pentru o mai buna integrare a perspectivei de
gen;

- Integrarea perspectivei de gen in planificarea evenimentelor organizate de INCDCSZ
pentru asigurarea echilibrului de gen in componenta comitetelor de organizare a evenimentelor si
a vorbitorilor in cadrul evenimentelor.

Aria de interventie 3: Egalitatea de gen in recrutare si pentru evpolutia in carieri

- Promovarea echilibrului de gen in procesele de recrutare si selectie la toate nivelurile;

- Stimularea si sustinerea femeilor in dezvoltarea carierei;

- Analiza detaliatd a procedurilor si practicilor de recrutare, selectie si promovare
profesionald in scopul identificarii factorilor care ar putea stimula discriminarea pe criterii de
gen;

- Organizarea de instruiri periodice privind recunoasterea si prevenirea discrimindrii
bazate pe gen in procesele de recrutare, selectie si dezvoltarea carierei;

- Discminarca modelelor de bune practici privind cariera femeilor:

Aria de interventie 4: Integrarea dimensiunii de gen in cercetare — dezvoltare

- Promovarea perspectivei de gen in procesele de cercetare si transfer de
cunostinte;

- Integrarea perspectivei de gen in actiunile desfasurate de INCDCSZ;

- Organizarea unor seminare de constientizare privind perspectiva de gen in cadrul
unitatii pentru a stimula recunoasterea impactului siu si eficienta administrativi;

- Elaborarea, comunicarea, implementarea standardelor pentru incorporarea variabilelor
de gen in cadrul INCDCSZ.

Aria de interventie 5: Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv a hirtuirii
sexuale.

- Cresterea gradului de constientizare a problematicii egalititii de gen si
consolidarea atitudinilor pozitive fatd de incluziune si diversitate;

- Prevenirea oricarei forme de violentd si/sau hartuire morald sau psihologici
bazatd pe gen, inclusiv a hartuirii sexuale.

- Organizare de actiuni de constientizare si instruire privind fenomenele de discriminare
(inclusiv limbaj discriminatoriu, prejudecdtile si stereotipurile de gen), hirtuirea morald si




psihologicd, inclisiv hartuirea sexuald), cu aplicare de chestionare de evaluare a perceptiei si
cunostintelor dobandite;

- Crearea unui punct de informare si suport pentru prevenirea, depistarea si raportarea
hartuirii morale si psihologice si/sau a violentei pe criterii de gen.

6. MASURI

PEG al INCDCSZ cuprinde actiunile si masurile cheie pentru indeplinirea obiectivelor
strategice specifice fiecarei arii de interventie.

7. PASII URMATORI

In urma monitorizarii si evaluarii Planului, acesta va fi revizuit si imbunatatit anual si va
permite modificdri si completari ulterioare, bazate pe dialoguri permanente cu intregul personal
angajat al INCDCSZ, dupi caz.

In ceea ce priveste asigurarea egalititii de gen, INCDCSZ Brasov urmareste punerea in
aplicare a prevederilor normelor juridice si realizarea urmatoarelor obiective:

a) Asigurarea egalitdtii de sanse si tratamnet intre angajati, femei si barbati, in cadrul

relatiilor de munca:

b) Informarea angajatilor, asupra drepturilor acestora cu privire la egalitatea de sanse si de

tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;

¢) Acordarea atentiei selectarii angajatilor pe baza unor criterii obiective, care si nu includa

nicio conditionare discriminatorie, directd sau indirecti;

d) Ori de cate ori este posibil, se ia in considerare includerea si a unor persoane apartinand

unor grupuri vulnrabile (de ex: persoane apartinand diferitelor etnii sau minirititi etc.):

€) Asigurarea conditiilor de munca nediscriminatorii pentru toti angajatii in ceea ce priveste

salariul, fisa postului, distributia volumului de munci, distributia responsabilitatilor,
programul de lucru;

La nivel INCDCSZ, va exista o colectare regulata si riguroasd a datelor statistice
dezagregate pe gen si domeniu de activitate, care sd permitd analize comparative pentru
identificarea si eliminarea diferentelor de salarizare/remunerare.

In cadrul INCDCSZ  atat femeile cét si barbatii au sanse egale de a promova in cariera si

totodatd au acelasi nivel de remunerare. in ultimii ani, tot mai multe femei lucreaza si au obtinut
calificari mai nalte, ocupand tot mai multe posturi decizionale. La nivelul anului 2023 toate
posturile decizionale fiind ocupate de femei.

- PEG este un document public oficial, aprobat prin Ordin al Directorului General al unitatii
$i comunicat intern tuturor angajatilor. PEG ilustreaza o dedicare ferma fatd de promovarea
egalitdtii de gen, prin definirea unor obiective clare si a masurilor concrete, detaliate, care vor fi
intreprinse pentru realizarea acestora.




ANEXA

Anul de referinta 2023

Distributia personalului in functie de gen, din cadrul INCDCSZ Brasov.

[ Femei Bérbati
Distributia pe categorii de gen 62% 38%
Distributia pe functii de conducere 67% 33%
Distributia pe functii de executie 33% 67%

Conducere Executie
Distributia pe functii 21% 79%
Distributia pe functii (femei) 23% 77%
Distributia pe functii (barbati) 19% 81%

In ansamblu, institutul prezinta o discrepanta in ceea ce priveste distribuirea pe criterii de
gen, unde femeile ocupi aproximativ 61,90% in timp ce barbatii ocupa 38,09%.

Progrese in functiile de conducere: Procentajul de femei in functiile de conducere a
crescut semnificativ in comparatie cu proportia generala, indicdnd progrese in promovarea
femeilor in pozitii de decizie. Din totalul angajatilor unitatii la nivelul anului 2023. de: 43
persoane, 26 erau femei si 16 barbati. Functiile de conducere, respectiv: director general, director
stiintific si director economic, au fost ocupate de femei. In cadrul sectorului de cercetare, din
totalul de 12 cercetdtori, toate au fost femei.




ANEXA

Anul de referintia 2024

Distributia personalului in functie de gen, din cadrul INCDCSZ Brasov.

Femei Bérbati
Distributia pe categorii de gen 62% 38%
Distributia pe functii de conducere 67% 33%
Distributia pe functii de executie 33% 67%
Conducere Executie
Distributia pe functii 21% 79%
Distributia pe functii (femei) 23% 77%
Distributia pe functii (barbati) 19% 81%

In ansamblu, institutul prezintd o discrepanta in ceea ce priveste distribuirea pe criterii de
gen, unde femeile ocupé aproximativ 61,90% in timp ce barbatii ocupa 38,09%.

Progrese in functiile de conducere: Procentajul de femei in functiile de conducere a crescut
semnificativ in comparatie cu proportia generald, indicdnd progrese in promovarea femeilor in
pozitii de decizie. Din totalul angajatilor unitatii la nivelul anului 2024, de: 39 persoane, 26 erau
femei si 13 barbati. Functiile de conducere, respectiv: director general, director stiintific si director
economic, au fost ocupate de femei. in cadrul sectorului de cercetare, din totalul de 11 cercetitori,

toate au fost femei.
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